SUBSECRETARIA DE
TALENTO
HUMANO

ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

JUAN PABLO ARBELAEZ ARCILA

Informe de Actividades N°.

ACTA PARCIAL N°1

Periodo

13 DE MARZO AL 12 DE JUNIO DE 2025

Numero del Contrato

350 de 2025

SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA

Objeto: ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE CABAL PARA LAS VIGENCIAS 2024 Y 2025.
Plazo SEIS (06) MESES

Valor Total del Contrato $260.000.000

Valor unitario N/A

Fecha de Inicio

13 DE MARZO DE 2025

Fecha de Terminacion inicial

12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Plan, Programa o Proyecto

N/A

Supervisor

Carolina Segura Valencia.

Secretaria

Subsecretaria de Talento Humano.

DISPONIBILIDAD

1-50-40-63-01-0038

REGISTRO PRESUPUESTAL

1-50-40-63-02-00477

RUBRO

2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,

PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

2. INFORMACION TECNICA — DATOS GENERALES DE INTERVENCION

CATEGORIA/GRUPO

GENERO

RANGOS EDADES N° PARTICIPANTES

POBLACIONAL




SUBSECRETARIA DE
TALENTO
HUMANO

ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

Rangos de Edades: 0 —5 afios ( ), 6 — 12 afios ( ), 13— 17 afios ( ), 18 — 26 afios ( ), 27 — 60 afios ( ) y Mayores de 60 ( ).

PERTENENCIA ETNICA VULNERABILIDAD
Afro | Indigenas | Mestizos Discapacidad ‘ Desplazados | Red Unidos | Damnificados
| E M E M E M E M E M E M E M |
BENEFICIARIOS POR ZONA INSTITUCIONES INTERVENIDAS
URBANA RURAL URBANA RURAL TOTAL

3. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBJETIVOS O ALCANCES DEL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO OBSERVACIONES
CONTRATO




SUBSECRETARIA DE
TALENTO
HUMANO

ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

1.Entregar la dotacién (vestido y
calzado) en el tiempo y sitio
establecido y en optimas
condiciones de calidad, respetando
las especificaciones técnicas
sefialadas en el estudio previo.

Durante el periodo de ejecucion el contratista realizo toma
de medidas para verificacion de las tallas.

La dotacidn se entrega en Optimas condiciones, respetando
las especificaciones técnicas sefialadas en el estudio
previo.

Durante el periodo de ejecucion se enviaron a la entidad
los elementos de vestuario, calzado y accesorios como 1o
fueron:

Calzado

Impermeable

Chaquetas

Polos

Camisetas

Brazalete

pantalones

Pitos, gorras, Comprenderas, Cinturones

2. Hacer entrega real y efectiva de
las dotaciones de manera personal

en las instalaciones del Almacén
Municipal

Durante la ejecucion del contrato se realizaron tres entregas en la
administracion Municipal, las cuales fueron:

1.El 29 de marzo se inicid con la entrega de la dotacion de los
funcionaros.

2.El 07 de mayo se entrega dotacion de oficiales.

3. EI 03 de junio se realiza la entrega de la dotacion de los Agentes
de Transito y Gestion del Riesgo.

3. Cumplir con las solicitudes del
supervisor designado para realizar
a sus expensas los cambios de
dotacion.

Se realizaron los cambios correspondientes de acuerdo a lo
establecido.

Se anexan documentos correspondientes soportes de la
entrega.

Contratista:  *._
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